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ACTA N°
FECHA: Bogota, 22 de octubre de 2024
HORA: 07: 00 am
LUGAR: Jardin infantil WALDORF
TEMA: Ruta administrativa presunto maltrato institucional.

ASISTENTES: Familias y maestras del jardin infantil WALDORF
ORDEN DEL DIA:

1. Socializacién y entrega de pieza informativa sobre la ruta administrativa presunto
maltrato institucional a las familias que se encuentran vinculadas al servicio de jardin
infantil WALDORF.

DESARROLLO:

Dentro del ingreso de los nifios y nifias al servicio de jardin infantii WALDORF se les
socializo y se entrego una pieza informativa sobre la ruta administrativa de presunto
maltrato institucional, se les explica la importancia de conocer dicha ruta pues esta nos
ayuda a esclarecer cualquier maltrato que se haya tenido dentro de las instalaciones del
Jardin infantil WALDORF, pues como padres, madres de familia y cuidadores tenemos el
deber de notificar cualquier situacion que vulnere los derechos de los nifios y nifias ya que
ha dichas situaciones se les hace seguimiento a nivel de SDIS.

Con esta socializacién los padres, madres y cuidadores tienen mucho méas conocimiento
sobre aquellas atenciones y seguimientos a los cuales pueden acceder si se presenta
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alguna situacion de maltrato institucional, siguiendo el paso a paso recomendado en la
pieza informativa brindada por la SDIS.
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En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo ° Til.),o de Dependencia Firma
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Realizar analisis de la situacién, hacer registro
de novedad o acta de lo evidenciade {modo,
tiempo v lugayr), informar a responsable de
servicio y/o profesional Psicosocial.

Si fa situacién la refiere un participonte, madre,
" padre, familiar o acudiente se debe entrecomillar y
escribir exactomente lo que refiere. '

Notificar acerca de la sitnacién y las
acciones adelantadas respecto a la
activacién de ruta al Subdirector
local, Referente de Infancia, segifin

corresponda.
(cajas de comp ion familiar, rep nte:
3 legnales de convenio, rectores SED)

Realizar revisién de historia social
del participante y de las
novedades que se han presentado
alolargo de su estadia en el
servicio que puedan tener relacion
con los hechos acontecidos.

Paso 5

En estos €asos que se presume
responsabilidad del equipo de trabajo,
Sub director local en calidad de
supervisor del contrato, adelantari
acciones a la que haya lugar segim la
{ normatividad vigente y el procedimiento
del Deber de la Denumncia, también
realizari requerimiento para espacio de
escucha en relacién al debido proceso,
analizara la situacion y si encuentra
mento se dari inicio ala actvad }

P 4
Eﬂablece?c?m%icadén con
padres o representante legal con el
fin de solicitar su presencia en la
unidad operativa, para informar
1a situacién, brindando la
informacién de manera asertiva,
empdtica y humana.

ub direccién local notifica al drea
de incumplimiento y/o
disciplinarios de la OAJ para que
adelanten las acciones que tengan
lugar, con copia a la Sub direccidén
para la infancia.

Mixdmo 1 dia hibil despnés de la
activacién de ruta, se debe remitir
informe con el oficio remisorio a Sub
director local, supervisor del convenio, |
oficina agesora juridica local, con copia
del reporte a la entidad cpmpentente
(ICBF}

Todas las demds actuacioiies de
seguimiento de la activacién de
ruta, debera acudir el
profesional responsable que
represente el caso, a las mesa
de seguimiento de presuntas
vulneraciones de derechos PAS.

URL Y
i Paso 8
5‘% Reportar la activacién de ruta,
en la Herramienta Quela |
SDIS tenga dispuesta en un
plazo miximo a 36 horas.







